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La Directrice de la législation fiscale
a

Monsieur le Directeur général de I’administration et de la fonction publique
Sous-direction des politiques interministérielles
- Bureau des politiques de recrutement et de formation (B 10) -

-000-

OBJET : Régime fiscal de ’allocation pour la diversité dans la fonction publique
(arrété du 5 juillet 2007, Journal officiel du 19 juillet).

Son courriel du 13 mars 2008 (Mme Véronique Poinssot).

Vous avez appelé 1’attention sur le régime fiscal de ’allocation pour la diversité dans la
fonction publique susceptible d’étre versée aux étudiants et aux personnes sans emploi,
titulaires d’un diplome leur permettant de présenter un concours de la fonction publique
de catégorie A ou B, préparant un ou plusieurs concours de la fonction publique.

Cette demande appelle de ma part les observations suivantes.

1. Conditions et modalités d’attribution de I’allocation pour la diversité dans la
fonction publique

Conformément a ’article 3 de arrété du 5 juillet 2007", 1’allocation pour la diversité
dans la fonction publique est attribuée « en fonction des ressources dont disposent les
candidats ou leur famille et des résultats de leurs études antérieures ».

' Arrété du 5 juillet 2007 relatif au régime des allocations pour la diversité dans la fonction publique,
Journal officiel du 19 juillet 2007.
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En particulier, seuis sont retenus « les candidats dont les ressources et charges
familiales ne dépassent pas les plafonds fixés chaque année par le ministre chargé de
I’enseignement supérieur pour [’attribution d’une bourse d’enseignement supérieur
échelon zéro affectés du coefficient 1.5 ».

Ainsi, dans les conditions les plus strictes. ¢’est-a-dire pour une personne ne justifiant
d’aucun « point de charge», et compte tenu du plafond de ressources fixé pour
’attribution d’une bourse d’enseignement supérieur €chelon zéro au titre de 1’année
universitaire 2007-2008, le montant des ressources du candidat doit étre inférieur a
29 940 € pour étre €ligible a cette allocation.

Par ailleurs, D’allocation, dont le versement est subordonné a I’assiduité des
bénéficiaires aux préparations aux concours a raison desquelles elle leur a été accordée
(article 5 de ’arrété du S juillet 2007), suppose également de leur part I'engagement de
se présenter aux épreuves d’admissibilité desdits concours et, en cas de réussite, de
rester au service d’une administration publique pendant cing ans (article 6 de [’arrété du
S juillet 2007).

2. Régime fiscal

D’une maniére générale, et sous réserve des exonérations expressément prévues par la
loi, les allocations ou indemnités versées moyennant, comme en [’espeéce, un
engagement de service contracté par les bénéficiaires au profit de la partie versante,
constituent un revenu imposable a ’imp6t sur le revenu selon les regles de droit
commun des traitements et salaires en application de I’article 79 du code général des

impdts.

Au regard de ses modalités d’attribution, notamment de ses conditions de ressources,
cette allocation ne peut en outre s’analyser comme une prestation servie sur critéres
sociaux par les personnes publiques en vertu des lois et décrets d'assistance et, a ce titre,
exonérée en application du 9° de I’article 81 du code précité.

Par suite, ’allocation pour la diversité dans la fonction publique est imposable selon les
régles de droit commun des traitements et salaires.

S’agissant de la question du cumul éventuel de cette allocation avec I’allocation de
parent isolé (API), celle-ci releve de la compétence de la direction de la sécurité sociale
(sous-direction de Paccés aux soins, des prestations familiales et des accidents du

travail).

La Directrice

Marie Christine LEPETFIT




